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Товч утга
Үндэслэл: Хөтөлбөрийн сургалтын үр дүн нь тухайн оюутны 
хөтөлбөрийн төгсгөлд эзэмших ёстой мэдлэг, чадвар, хандлагаар 
тодорхойлогддог. Хөдөлмөр засалч мэргэжилтний төгсөлтийн 
өмнөх болон дараах хөтөлбөрийг амжилттай хэрэгжүүлж, 
хөтөлбөрийн үр нөлөөг үнэлэн төгсөгчдөөс нийгэмд хүлээгдэж буй 
үр дүнг тодорхойлох шаардлагатай байна.
Зорилго: “Хөдөлмөр засалч” мэргэжилтэн бэлтгэхэд шаардлагатай 
төгсөлтийн өмнөх болон дараах цогц чадамжийг тодорхойлох. 
Арга, аргачлал: Бид өөрчлөгдсөн дельфи арга ба номинал бүлгийн 
(N0) техникийг ашигласан. Энэхүү судалгааг 2022 оны 4-р сараас 
2024 оны 5-р сар хүртэл гурван үе шаттайгаар явуулсан.
Үр дүн: Онлайн санал асуулгад нийт 136 хүн оролцсон. Дэлхийн 
хөдөлмөр заслын холбооноос гаргасан Хөдөлмөр заслын 
боловсролын босго стандарт, Канадын хөдөлмөр засалчдын үйл 
ажиллагааны тодорхойлолт 2012, Европ дахь хөдөлмөр заслын 
боловсролын “Т ^ М ^ С ” дахь цогц чадамжуудын нэгтгэн үнэлгээнд 
зориулж номинал бүлэг (N0) нь асуултыг агуулсан албан ёсны 
жагсаалтыг гаргасан. Номинал бүлгийн уулзалт (N0) 5 удаагийн 
уулзалт, нэг удаагийн санал, дахин давтан асуумж үнэлгээний дараа 
хөдөлмөр заслын хөтөлбөрийн үр дүн (Р^О) болох 12 ур чадвар, 
төгсөлтийн өмнөх 198, төгсөлтийн дараах 86 цогц чадамжийг 
тодорхойлсон.
Дүгнэлт: Зөвшилцлийн арга техникийг ашигласнаар бид Хөдөлмөр 
заслын хөтөлбөрийн үр дүн (Р^О) болох 12 ур чадварыг бүрэн 
эзэмшихэд хөдөлмөр засал хөтөлбөрийн үндсэн болон ахисан 
түвшний чадамжуудын жагсаалтыг гаргасан бөгөөд энэ нь ирээдүйн 
мэргэжилтэн бэлтгэх хөтөлбөрүүдэд лавлагаа болж болох юм.

Үндэслэл: Сүүлийн үед анагаах ухааны
боловсрол судлал нь уламжлалт сургалтын арга 
барилаас дэвшилтэт, нотолгоонд суурилсан 
сургалтын загвар, багцалсан чадамжид суурилсан 
хөтөлбөр, цахим болон симуляцийн сургалтыг 
түлхүү хөгжүүлэх чиглэлд шилжиж байна. Дэлхий 
дахинд төгсөгчдийн эзэмшвэл зохих хичээлийн 
үр дүн (С^О), хөтөлбөрийн хүрэх үр дүнг (Р^О)-г 
тодорхойлох нь сургалтын хөтөлбөрийн чанарыг 
үнэлэх, сургалтын үйл явцыг боловсронгуй 
болгох чухал суурь болдог. Тухайлбал, Фрэнк 
нар анагаах ухааны боловсролын ирээдүйн чиг

хандлагыг “салбар дамнасан, интеграцчилсан, 
системчилсэн” шинэчлэл гэж тодорхойлсон бол, 
Текиан нар (2020) нар нь сургалтын үр дүнд 
суурилсан боловсролын ач холбогдлыг онцлон 
тэмдэглэсэн байдаг1-3. Монгол Улсын хувьд ч энэ 
чиг хандлага тодорхой болж, дээд боловсролын 
байгууллагууд сургалтын үр дүнд суурилсан 
шинэчлэлийг хэрэгжүүлэх, боловсрол судлалын 
үндэслэл бүхий судалгааг дэмжих замаар 
сургалтын чанарыг ахиулахад анхаарч байна.

Хөдөлмөр заслын хөтөлбөрийн хичээлийн 
үр дүн (С^О)-ыг тодорхойлох нь сургалтын



чанарыг сайжруулах, төгсөгчдийн ур чадварыг 
дээшлүүлэх, хөдөлмөрийн зах зээлийн 
хэрэгцээнд нийцсэн мэргэжилтнүүдийг бэлтгэхэд 
чухал ач холбогдолтой. Хичээлийн үр дүн (С^О)- 
гууд нь төгсөгчдийн мэдлэг, ур чадвар, ёс зүй, 
багаар ажиллах чадварыг тодорхойлж, энэ нь 
сургалтын агуулга, арга зүй, үнэлгээний системийг 
удирдах боломжийг олгодог. Хөдөлмөр заслын 
хөтөлбөрийн хичээлийн үр дүн (С^О)-ууд нь зөвхөн 
академик мэдлэг бус, мэргэжлийн ур чадвар, 
шүүмжлэлтэй сэтгэх, судалгаа хийх, инновацийг 
дэмжих чадварыг хөгжүүлэхэд чиглэдэг. Дэлхий 
даяар Хөдөлмөр заслын үйлчилгээний хэрэгцээ 
өсч байгаа тул сургалтын чанарыг нэмэгдүүлэх, 
мэргэжилтнүүдийг бэлтгэхэд хичээлийн үр дүн 
(С^О)-гууд чухал үүрэг гүйцэтгэдэг 4-6.

Хөдөлмөр засал хувь хүний бие махбод, 
сэтгэл зүй, нийгмийн үйл ажиллагаанд тулгарч 
буй хязгаарлалтыг нөхөн сэргээж, бие даан 
амьдрах чадварыг дэмжихэд чиглэсэн, эрүүл 
мэндийн тусламж үйлчилгээний салшгүй чухал 
бүрэлдэхүүн хэсэг юм. Сүүлийн жилүүдэд дэлхий 
дахинд хөдөлмөр засалч бэлтгэх сургалтыг 
чадамжид суурилсан боловсролын тогтолцоонд 
шилжүүлэх хандлага эрчимжиж, сургалтын 
агуулга, үнэлгээний аргачлалд эзэмшвэл зохих 
мэдлэг, ур чадвар, хандлагыг нарийн тодорхойлох 
шаардлага нэмэгдэж байна. Энэ хүрээнд олон 
улсын байгууллагууд чадамжийн жишиг баримт 
бичгүүдийг боловсруулсан бөгөөд үүнд: Дэлхийн 
хөдөлмөр заслын холбооны боловсролын босго 
стандарт (МРОТ, 2016), Канадын хөдөлмөр 
засалчдын үйл ажиллагааны тодорхойлолт 2012 
"Оссирайопа! ТПегару РгоШе" (САОТ, 2012), мөн 
Европ дахь хөдөлмөр заслын боловсролын 
“Т ^ М ^ С ” дахь хөдөлмөр заслын хөтөлбөрийн 
цогц чадамжууд (2016) багтана. Эдгээр баримт 
бичгүүд нь хөдөлмөр заслын сургалтын уялдаа 
холбоог хангах, чанарыг сайжруулах, төгсөгчийн 
чадамжийг тодорхойлох суурь болж байна 7-9.

Монгол Улсад бакалаврын хөдөлмөр засалч 
хөтөлбөрийг 2014 оноос эхлэн хэрэгжүүлсэн 
бөгөөд өдгөө тус мэргэжлийн төгсөлтийн өмнөх 
болон дараах шатны сургалтын хөтөлбөрийг 
төлөвлөгөөтэйгээр хэрэгжүүлэн, боловсронгуй 
болгосоор байна. Энэхүү хөтөлбөрүүд нь олон 
улсынчигхандлага, үндэсний хэрэгцээ шаардлагад 
нийцүүлэн боловсруулагдсан хэдий ч тэдгээрийн 
хэрэгжилт, төгсөгчдийн чадамжийн хүрэх түвшин, 
нийгэмд үзүүлж буй үр нөлөөг шинжлэх ухааны 
үндэслэлтэйгээр үнэлэх шаардлага урган гарч 
байна. Түүнчлэн хөдөлмөр засалч мэргэжилтнээс 
нийгэм, эрүүл мэндийн байгууллагуудын хүлээлт 
нэмэгдэж буй энэ үед төгсөгчдийн эзэмшвэл 
зохих цогц чадамжуудыг ил тод, хэмжигдэхүйц 
байдлаар тодорхойлж, хөтөлбөрийн (Р^О) болон 
хичээлийн үр дүн (С^О)-г үндэслэн хөтөлбөрийн

үнэлгээ хийх нь чухал ач холбогдолтой болжээ. 
Иймд төгсөгчдийн мэргэжлийн цогц чадамжийг 
нийгмийн хэрэгцээтэй уялдуулан тодорхойлох нь 
хөдөлмөр засалч мэргэжлийн сургалтын чанарыг 
сайжруулах, цаашдын бодлогын шинэчлэлд 
чиглэл өгөх үндэслэл болж байна.
Зорилго: “Хөдөлмөр засалч” мэргэжилтэн
бэлтгэхэд шаардлагатай төгсөлтийн өмнөх болон 
дараах цогц чадамжийг тодорхойлох.
Арга, аргачлал: Энэхүү судалгааг зөвшилцлийн 
аргыг ашиглан 2022 оны дөрөвдүгээр сараас 
2024 оны тавдугаар сарын хооронд гурван үе 
шаттайгаар зохион байгуулсан (Зураг 1). I үе 
шатанд (Дельфи аргын эхний шат) хөдөлмөр 
заслын мэргэжлийн багш, төгсөгч, оюутан, 
холбооны гишүүд, бусад оролцогч талуудаас 
хөдөлмөр засалч мэргэжилтэн бэлтгэхэд 
шаардлагатай цогч чадамжийн талаархи санал 
бодлыг цуглуулах зорилгоор жагсаалтыг цахим 
санал асуулгыг онлайнаар түгээсэн. II үе шатанд 
(Номинал бүлгийн техник) цогц чадамжийн 
жагсаалтыг гаргахын тулд хэд хэдэн нүүр тулсан 
уулзалтаар хөдөлмөр засалч мэргэжилтнээс 
хүлээгдэж буй чадамжуудын талаар санаа, байр 
суурийг нэгтгэсэн санал хураалтыг явуулсан. 
III үе шатанд (Дельфи аргын хоёр дахь шат) 
сайжруулсан жагсаалтыг дахин түгээж, нэгдсэн 
зөвшилцөлд хүрч, эцсийн баталгаажуулалтыг 
хийсэн. Судалгааны туршид үндэсний болон 
олон улсын жишиг хөтөлбөр, стандартуудыг 
харьцуулан судалгаа боловсруулалтад тусгасан.

Судалгаанд нийт 83 хүн оролцсон бөгөөд 
оролцогчдод хөдөлмөр заслын мэргэжилтнүүд, 
хөтөлбөрийн төгсөгчид, оюутнууд болон 
мэргэжлийн холбооны гишүүд багтсан. 
Оролцогчдын олон талт саналыг нэгтгэн, 
чадамжийн жагсаалтыг боловсруулсан. (Зураг 1)



Зураг 1. Судалгааны үе шатын бүдүүвч

I үе: Цогц чадамжийн жагсаалтыг нэгтгэн 
гаргах (Дельфи аргын эхний шат)

Цогц чадамжийн жагсаалтыг Дэлхийн 
хөдөлмөр заслын холбооны боловсролын босго 
стандарт (МРОТ, 2016)7, Канадын хөдөлмөр 
засалчдын үйл ажиллагааны тодорхойлолт "Ос- 
сирайопа! ТПегару РгоШе" (САОТ, 2012), мөн 
Европ дахь хөдөлмөр заслын боловсролын 
“Т ^ М ^ С ” дахь хөдөлмөр заслын хөтөлбөрийн 
цогц чадамжууд (2016)9 гэх гурван эх сурвалж 
болон нэг нээлттэй асуултаар бэлдсэн.8 Эдгээр 
гурван эх сурвалжийн чадамжуудаас агуулгын 
хувьд давхардсан ойлголтуудыг нэгтгэн 
жагсаалтыг хялбарчилсан. Жишээ нь: Дэлхийн 
хөдөлмөр заслын холбооны боловсролын босго 
стандартын “Өөрийн эзэмшсэн мэдлэг, ур чадвар, 
хандлагынхаа цар хүрээг дүгнэх чадвартай байх”, 
Канадын хөдөлмөр засалчдын үйл ажиллагааны 
тодорхойлолтын “Өөрийн хязгаар, ур чадварын 
талаарх ойлголтыг үзүүлэх” Европ дахь хөдөлмөр 
заслын боловсролын “Т ^М ^С Ч и йн  “Хөдөлмөр 
засалч хүний хувьд өөрийгөө удирдах чадвар, 
өөрийгөө ухамсарлах чадвар, хязгаарлагдмал 
байдлын талаарх мэдлэгээ харуулах” зэргийг 
агуулгыг нэг асуулт болгож багцалсан. Асуултын 
жагсаалтыг монгол хэлээр 6 үндсэн бүлэгт хуваан 
гүүглэ формыг ашиглан мэдээлэл цуглуулсан. 
Судалгаанд оролцогсод асуулт тус бүрийг “тийм”, 
“үгүй” гэсэн хариултын аль нэгийг сонгох бөгөөд 
нэг нээлттэй асуулт нь “Хөдөлмөр засалчид дээрх 
цогц чадамжуудаас гадна ямар мэдлэг, чадвар, 
хандлага шаардлагатай байна вэ?” байв. Онлайн 
асуумжийг 45 хоногийн турш цахим сүлжээнд 
байршуулсан. Нээлттэй асуултын давхардсан 
санааг нэгтгэж, ойлгомжгүй хариултыг хасаж 
цогц чадамжийн жагсаалтаас дор хаяж нэг “тийм”

гэсэн хариулттай асуултыг авч номинал бүлгийн 
уулзалтыг жагсаалтыг бэлтгэв.

II үе: Номинал бүлгийн нүүр тулсан 
уулзалт (Номинал бүлгийн техник)

Хөдөлмөр засал хөтөлбөрийн цогц 
чадамжийг тодорхойлох зорилгоор хөдөлмөр 
заслын багш, гадаадад магистрт сурч байгаа 
хөдөлмөр заслын төгсөгч, сэргээн засах салбарт 
олон жил ажилласан туршлагатай эмч, дээд 
боловсролын чиглэлээр бодлогын түвшинд 
ажиллаж мэргэшсэн мэргэжилтэн зэрэг өөр 
өөр туршлагатай эксперийн бүлгийг (N0) 4 
гишүүнтэй үүсгэсэн. Хөтөлбөрийн хүрэх үр дүн 
(Р^О), цогц чадамжийн бүлэг, хичээлийн хүрэх 
үр дүн (С^О)-г төгсөлтийн өмнөх болон дараах 
байдлаар тодорхойлохыг зорьсон бөгөөд үйл 
явц 5 үе шаттайгаар явагдсан. Эхний шатанд 
гишүүдэд онлайн судалгааны үр дүнд үндэслэн 
боловсруулсан чадамжуудын жагсаалтыг 
имэйлээр илгээж, тус бүрийн ач холбогдлыг 5 
онооны Лайкертийн шатлалаар үнэлэхийг хүссэн 
байна. 100% гишүүдийн 4 эсвэл 5 оноо авсан 
чадамжуудыг шууд эцсийн жагсаалтад оруулсан 
бол цогц чадамжуудыг дараагийн шатанд 
шилжүүлсэн.

Хоёр дахь шатанд 2023 оны 4-р сарын 21- 
нд нүүр тулсан уулзалт зохион байгуулагдаж, 
гишүүд чухал гэж үзсэн таван чадамжаа сонгон, 
сонголтынхоо шалтгааныг тайлбарласан 
байна. Энэ шатанд мөн 100% санал нэгдсэн 
чадамжуудыг эцсийн жагсаалтад оруулсан 
бол үлдсэн чадамжуудыг дараагийн шатанд 
шилжүүлсэн байна.Гурав болон дөрөв дэх 
шатанд ижил аргаар үнэлгээ хийсэн боловч 100% 
санал нэгдсэн чадамжууд гараагүй тул тухайн 
чадамжуудыг жагсаалтаас хассан байна. Тав



дахь шатанд 2023 оны 6-р сарын 22-нд гишүүд тус 
бүрийн цогц чадамжийг блүүмийн таксономоор 
төгсөлтийн өмнөх дараахаар тодорхойлсон. 
Ихэнх санал авсан түвшинг эцсийн сонголт 
болгон хүлээн зөвшөөрсөн бөгөөд санал тэнцсэн 
тохиолдолд доод түвшинг сонгожээ. Номинал 
бүлгийн (N0 ) бүх гишүүд таван шатны үнэлгээнд 
бүрэн оролцсон10.

III үе: Сүүлийн шатны давтан санал 
асуулга (Дельфи аргын хоёрдугаар шат)

Сүүлийн цогц чадамжийн жагсаалтыг адил 
гүүглэ форм ашиглан эхний шатанд оролцсон 
оролцогчдоос санал асуулгыг хүлээн авсан 11.

Төгсгөлийн шатны хөгжүүлэлт: 
Судалгааны гурван үе шат дууссаны дараа 
“хөтөлбөрийн хүрэх үр дүн (Р^О)”, “Цогц 
чадамжийн бүлэг”, “цогц чадамж / хичээлийн хүрэх 
үр дүн (С^О)-г төгсөлтийн өмнөх болон дараах” 
гэсэн байдлаар тодорхойлсон. Асуумжийн үр 
дүнг боловсруулахдаа ЗРЗЗ-21.00 программыг 
ашиглан дүрслэх статистикийн боловсруулалт 
хийсэн.

Судалгааны ёс зүй: "Үр дүнд суурилсан 
сургалтын загвар боловсруулж, мэргэжлийн 
хөгжлийн ерөнхий зураглалыг тодорхойлсон нь 
(Хөдөлмөр засал хөтөлбөрийн жишээн дээр)” 
сэдэвт судалгааны ажлыг 2020 оны 6 дугаар 
сарын 12-ны өдрийн №2020/3-05 тоот АШУҮИС- 
ийн Судалгааны ёс зүйн хяналтын хорооны 
хурлын шийдвэрээр судалгааны ажлыг эхлүүлэх 
зөвшөөрлийг авсан.

Үр дүн
I үе: Цогц чадамжийн жагсаалтыг нэгтгэн 

гаргах (Дельфи аргын эхний шат)

Делфийн эхний шатанд хөдөлмөр 
засал хөтөлбөрийн бүх оролцогч талуудаас 
төлөөллүүдийг хамруулж нийт 83 хүн санал 
асуулгад оролцов (Хүснэгт 1). Нийт оролцогчдын 
43 (51.8%) 3 ба түүнээс дээш жил мэргэжлээрээ 
ажилласан ба хүүхдийн хөдөлмөр засалчид 
хамгийн олон 15 (18.2%) байв.

Хүснэгт 1. Дельфи онлайн санал асуулгад оролцогчид

Мэргэжилтэн 1-р үеийн Дельфи 2-р үеийн Дельфи
Хүүхдийн хөдөлмөр засалч 15 (18.2%) 1 2  (2 2 .6 %)
Гэмтлийн хөдөлмөр засалч 11 (13.4%) 1 0  (18.8%)

Мэдрэлийн хөдөлмөр засалч 11 (13.4%) 9 (16.9%)

Настны хөдөлмөр засалч 7 (8.5%) 4 (7.1%)

Багш 2 (2.4%) 2 (3.5%)
Оюутан 26 (31.7%) 11 (21.4%)

Бусад сэргээн засахын мэргэжилтэн 11 (1 2 .1 %) 5 (8.9%)

Нийт 83 53

Эхний онлайн асуулгын асуулт бүрт дор хаяж 
нэг санал авсан тул бүгд номинал бүлгийн (N0) 
үнэлгээнд орсон. Үндсэн жагсаалтыг устгахгүйгээр 
зөвхөн нэгтгэн дүгнэх, задлан шинжлэх дүрмийг 
баримталж 346 саналыг агуулсан албан ёсны 
жагсаалтыг номинал бүлгийн (N0) үнэлгээнд 
зориулж гаргасан. Нээлттэй асуултад 56 нэмэлт 
санал ирсэн бөгөөд эхний онлайн асуулгад орсон 
болон давхцлыг арилган 22 санал (мэдлэг- 6, ур 
чадвар-7, хандлага -9) нэмж оруулсан.

II үе: Номинал бүлгийн нүүр тулсан 
уулзалт (Номинал бүлгийн техник)

Эхний шатны үнэлгээний үеэр 163 (44.3%) 
зүйл бүрэн зөвшилцөлд хүрсэн. Дараа нь 
хоёр, гуравдугаар шатанд 28 (7.6%), 7 (1.9%) 
санал хураалт явуулжээ. Дөрөв дэх шатанд 
нэмэлт зүйл бүрэн зөвшилцөлд хүрээгүй тул 
үнэлгээг дуусгавар болсон. Эцэст нь 198 зүйл 
агуулсан жагсаалтыг гаргав. Бүрэн зөвшилцөлд 
хүрээгүй өөр 170 асуултыг хассан. Тав дахь

шатны үнэлгээгээр төгсөлтийн өмнөх 198 цогц 
чадамжаас 86 цогц чадамжийг төгсөлтийн дараах 
сургалтанд блүүмийн таксономоор тодорхойлсон. 
Мөн хөтөлбөр 12 хүрэх үр дүн, цогц чадамжийг 5 
үндсэн бүлэг ангиллаа.

III үе: Сүүлийн шатны давтан санал 
асуулга (Дельфи аргын хоёрдугаар шат)

Сүүлийн шатны давтан санал асуулгад 
өмнөх оролцогчдоос 53 (63.8%) хүн оролцсон 
бөгөөд шинэ ур чадвар санал болгоогүй тул 
цогц чадамжийн жагсаалтад өөрчлөлт ороогүй 
болно (хүснэгт 1). Хөдөлмөр заслын хөтөлбөрийн 
үр дүн (Р^О) болох 12 ур чадвар, төгсөлтийн 
өмнөх 198 (Мэдлэг-79, Чадвар-86, Хандлага-33), 
төгсөлтийн дараах 86 (Мэдлэг-41, Чадвар-33, 
Хандлага-12) тус тус цогц чадамжийг тодорхойлж 
“Хүн-орчин-хөдөлмөр хоорондын болон хүний 
эрүүл мэнд сайн сайхан байдалд хөдөлмөрийн 
харилцаа холбоо”, “Эмчилгээ болон мэргэжлийн 
харилцаа холбоо”, “Хөдөлмөр заслын үйл явц”,



“Мэргэжлийн сэтгэлгээ зан байдал”, “Мэргэжлийн 
практик үйл ажиллагааны нөхцөл байдал” гэсэн 5 
бүлэгт ангиллаа.
Хэлцэмж: Судалгааны үр дүнг олон улсын ижил 
төстэй судалгаатай харьцуулахад, хэд хэдэн 
ижилсэл, ялгаа ажиглагдаж байна. Австралийн 
Оссирайопа! ТПегару Аиз!гаМа байгууллагаас 2018 
онд шинэчлэн баталсан чадамжийн стандарт нь 
мэргэжлийнхариуцлага, ёс зүй,хамтынажиллагаа, 
харилцаа, шүүмжлэлт сэтгэлгээ, соёлын аюулгүй 
байдал зэрэг чиглэлд голчлон төвлөрдөг.12 Манай 
судалгааны үр дүнгээр тодорхойлогдсон цогц 
чадамжууд ч эдгээр чиглэлийг тусгасан бөгөөд 
үндэсний хөтөлбөр олон улсын стандарттай 
уялдах боломжтойг харуулж байна. Японы 
эрдэмтэд, тухайлбал Фүжимото нарын хөдөлмөр 
засалчийн цогцчадамжийг тодорхойлоход 
Дельфи арга ашигласан судалгаагаар 
“үйлчлүүлэгч төвтэй хандлага,” “хамтран ажиллах 
чадвар,” “байнгын суралцах хандлага” зэрэг 
чадамжийг онцолжээ. Манай судалгаанд мөн 
эдгээр чадамжууд тусгагдсан нь бүс нутгийн 
түвшинд ижил төстэй чиг хандлага байгааг илтгэж 
байна. Гэвч манай судалгааны онцлог нь зөвхөн 
чадамж тодорхойлоод зогсохгүй, тэдгээрийг 
сургалтын хөтөлбөрийн бүтэц, агуулгатай 
системтэй уялдуулсан явдал юм. Канадын 
судлаачдын судалгаагаар олон улсын эрүүл 
мэндийн боловсролын хүрээнд чадамжийн суурь 
ойлголтыг тодорхойлж, мэргэжлийн ур чадвар, ёс 
зүй, манлайлал, хамтын ажиллагаа зэргийг “цогц 
чадамж” болгон тодорхойлсон байдаг.13 Энэ нь 
манай судалгаанд онцгойлон тусгасан манлайлал, 
мэргэжлийн хөгжлийн талаарх чадамжуудтай 
дүйж байна. АНУ-ын Хөдөлмөр заслын холбооны 
(Атепсап Оссирайопа! ТМегару АззоааМоп) 
боловсруулсан “ОссираМопа! ТМегару РгасМсе 
Ргатешогк” баримт бичигт хөдөлмөр засалчдын 
мэдлэг, ур чадвар, мэргэжлийн туршлагын уялдаа, 
үйлчлүүлэгч төвт тусламжийг онцолсон нь манай 
судалгааны практик чадамжуудын агуулгатай 
ойролцоо байв.14

Төгсөлтийн өмнөх болон дараах чадамжийг 
тодорхойлох нь боловсролын чанар, сургалтын 
үр дүнг үнэлэхэд чухал ач холбогдолтой. Энэ 
ялгаа нь суралцагчдын хөгжлийн шатлалын 
мэдрэмжийг бий болгох бөгөөд төгсөлтийн өмнөх 
чадамж нь суурь мэдлэг, ур чадварыг эзэмшихэд, 
төгсөлтийн дараах чадамж нь мэргэжлийн өндөр

түвшний мэдлэг, хандлага шаарддаг. Мөн энэ 
нь сургалтын агуулга, арга зүйг сайжруулах, 
сургалтын үр дүнг үнэлэх боломжийг бүрдүүлж, 
төгсөгчдийг мэргэжлийн шаардлагад нийцсэн, 
практикт амжилттай хэрэгжүүлэх чадамжтай 
болгоход хувь нэмэр оруулдаг. Олон улсын 
түвшинд хөдөлмөрийн зах зээлийн хэрэгцээнд 
нийцсэн чадамжийн чанар, шаардлагыг 
бүрдүүлж, сургалтын хөтөлбөрүүдийг шинэчлэн 
боловсронгуй болгох үйл явцад чухал үүрэг 
гүйцэтгэдэг 15.

Ийнхүү олон улсын жишээтэй харьцуулахад 
үндэсний нөхцөлд суурилсан, харьцангуй 
өргөн хүрээтэй оролцогч талуудыг хамруулсан, 
хөтөлбөрийн зорилго ба чадамжийн уялдааг 
бүрэн тодорхойлсон нь давуу тал болж байна. 
Гэсэн хэдий ч судалгаанд хамрагдсан хүмүүсийн 
тоо болон төлөөллийн хязгаарлагдмал 
байдал, зөвхөн нэг их сургуулийн жишээн дээр 
суурилсан зэрэг нь ерөнхийлөл хийхэд тодорхой 
хязгаарлалттай. Цаашид энэхүү цогц чадамжийн 
хүрээг практикт хэрхэн хэрэгжиж байгааг үнэлэх, 
хураангуйлан нэгтгэж хичээлийн хүрэх үр дүн 
(С^О) тодорхойлох шаардлагатай байна. 
Дүгнэлт: Зөвшилцлийн арга техникийг
ашигласнаар хөдөлмөр засал хөтөлбөрийн 
сургалтын үр дүн (Р^О)-г бүрэн хангах үндсэн 
болон ахисан түвшний цогц чадамжуудыг 
системтэйгээр тодорхойлж, найдвартай жагсаалт 
боловсрууллаа. Энэхүү цогц чадамжийн тогтолцоо 
нь хөдөлмөр засалч мэргэжлээр төгсөгчдийн 
мэдлэг, ур чадвар, хандлагын хөгжлийн шатлалыг 
тодорхойлох боломжийг бүрдүүлж, цаашдын 
сургалтын хөтөлбөрийг боловсронгуй болгох, 
үнэлгээний шалгуурыг оновчтой болгох, цогц 
чадамжид суурилсан боловсролын хандлагаас үр 
дүнд суурилсан сургалтыг хэрэгжүүлэхэд практик 
ач холбогдолтой лавлагаа материал болох бүрэн 
боломжтой юм.
Талархал: Уг судалгааны ажил “Монгол улсын 
соёлын онцлогт тохирсон, тогтвортой хөгжих 
хөдөлмөр заслын чанартай боловсролыг хамтран 
бий болгох” (со-сгеайоп о  ̂ зиз^атаЫе апй си1- 
1ига11у ге ^ а Ы  ЫдМ ^иаМу оссирайопа1 Шегару 
ейисаМоп т  топдоПа) төслийн хүрээнд хийгдсэн 
бөгөөд төслийг санхүүжүүлсэн Хөдөлмөр Заслын 
Дээд Боловсролын Европын Сүлжээ (Еигореап 
№1шогк о!" Оссирайопа1 ТМегару т  ЫдМег Ейиса- 
1юп)-нд талархал илэрхийлье.
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Соге Сотре(епаез оТ Ше 0ссира1юпа1 ТИегару Ргодгат: 
Сопзепзиз йе^е1орей Ьу а тоШЛей йе1рЫ зигуеу сотЬтей шНЬ (Ье

потта! дгоир (есЬт^ие
Ви1дапсЫтед 5 1, ЕгСепе1зе1зед М1, ВаХдеге1 О3, 5о1опдо 5* 1 2, Оуипдоо 0 1

15сЬоо1 о1 ̂ игзтд, МопдоПап ШИопа1 ^пмегзНу о1 МеСса15Ыепсез 
25сЬоо1 о1 МеСюте, МопдоПап ШИопа1 ^пмегзНу о1 МеСса15Ыепсез 

351а1е Сеп1га1 ТЫгС НозрНа1, ^1аапЬаа1аг, МопдоПа 
ЕтаП: Ви1аапсЫтеа.з@тпитз.еСи.тп. Те1: 88096196

Кеумогйз:
Ргодгат ^еагптд 
Ои1сотез (Р^О), рге- 
дгадиайоп, а^апсеЬ 
1е^е1, оссира1юпа1 
Шегару, соге 
сотре1епаез

Васкдгоипй:ТИе 1еагптд ои1сотез о1 а ргодгат аге деТтед Ьу 1Ье кпош1- 
еЬде, зк̂ Мз, апЬ а1МиЬе5 1Ьа1 51иЬеп15 аге ехрес1еЬ 1о ас^шге Ьу 1Ье епЬ о1 
1Ье ситсШ ит. Рог оссира1юпа1 1Ьегару рго1е55юпа15, й 5̂ е55епМа1 1о 5ис- 
се551Шу тр1етеп1 Ьо!Ь рге-дгаЬиа1юп апЬ ро51-дгаЬиа1юп ргодгат5 апЬ 1о 
а55е55 1Ье еТСес1мепе55 о1 1Ье сигпсШит Ьу с1еаг1у ^епЫ утд 1Ье сотре1еп- 
ае5 ехрес1еЬ о1 дгаЬиа1е5 т  5оае1у.

А ^т: То ЫепЫу 1Ье соге сотре1епае5 ге^ШгеЬ 1ог 1га̂ п̂ пд оссира1юпа1
1Ьегар151з а1 Ьо1Ь рге-дгаЬиа1юп апЬ ро51-дгаЬиа1юп 1е̂ е15.
Ма1епа1з апй Ме1Ьойз: А тоШИеЬ ^е1рЫ те1ЬоЬ сотЬтеЬ ^ИЬ № тта1 
Сгоир ТесЬт^ие (N01) ша5 етр1оуеЬ. ТЬе 51иЬу ша5 сопЬис1еЬ т  1Ьгее 
рЬа5е5 1гот Арг !̂ 2022 1о Мау 2024. 1п 1Ье п̂̂11а1 опМпе 5и™еу, а 1о1а1 о1 83 
рагЪарап15 шеге т^оМеЬ, ^пс!ий1пд оссира1юпа1 1Ьегару 51иЬеп15, дгаЬи- 
а1е5, апЬ тетЬ е г5 о1 1Ье МопдоИап А55оаа1юп о1 Оссира1юпа1 ТЬегар^515. 
А потта1 дгоир соп5^51тд о1 1оиг ехрег15 Ье1Ь 5е^ега1 1оси5 дгоир Ш5си5- 
5ЮП5 1о ге^^еш апЬ ^о1е оп 1Ье ргоро^еЬ сотре1епае5, 1огттд а ге^^5еЬ 
1̂51. 1п 1Ье 1та1 рЬа5е (5есопЬ-гоипЬ ^е1рЫ), 1Ье ирЬа1еЬ Мз! ша5 Ш51пЬи1еЬ 
оп1̂ пе адат 1о со11ес1 аЬЬШопа1 1ееЬЬаск.
ГСези11з: А 1о1а1 о1 136 тЬШиа15 раЫара1еЬ т  1Ье опМпе 5и™еу5 1ЬгоидЬ- 
ои1 1Ье 51иЬу. ТЬе Япа1 N51 о1 сотре1епае5 ша5 5уп1Ье5 2̂еЬ Ьа5еЬ оп 1Ьгее 
т а т  ^п1ета11опа1 51апЬагЬ5: 1Ье №ог1Ь РеЬегаЬоп о1 Оссира1юпа1 ТЬегар^515 
(МРОТ) М т т и т  31апЬагЬ5 1ог ЕЬисаЬоп (2016), 1Ье СапаШап А55оаа1юп
о1 Оссира1юпа1 ТЬегар^515 (САОТ) РгоЯ1е о1 Оссира1юпа1 ТЬегару РгасМсе 
(2012), апЬ 1Ье ^ N № 0  ЕЬиса1юпа1 Сотре1епае5 т  Еигоре. ТЬгоидЬ 1Ые 
гоипЬ5 о1 ̂ С Т те е 1т д 5, опе оп1̂ пе 5соппд 5е55юп, апЬ а Япа1 ^е1рЫ гоипЬ,
а 1о1а1 о1 12 ргодгат 1еагптд ои1соте5 (Р^05), 198 соге сотре1епае5 1ог 
1Ье рге-дгаЬиа1юп 1е̂ е1, апЬ 86 сотре1епае5 1ог 1Ье ро51-дгаЬиа1юп 1е̂ е1 
шеге ЫепЬИеЬ.
Сопс1изюп: Ву арр1у^пд соп5еп5и5 1есЬЫ^ие5, ше Ье^е1ореЬ а 51гис1игеЬ 
N51 о1 соге сотре1епае5 а1 Ьо1Ь 1Ье Ьа5ю апЬ а^апсеЬ 1е̂ е15 а^дпеЬ м1Ь 
1Ье 12 ргодгат 1еагЫпд ои1соте5 (Р^05) о1 1Ье оссира1юпа1 1Ьегару сигпс- 
и1ит. ТЫ5 N51 сап 5е™е а5 а ргас1̂ са! ге1егепсе 1гатешогк 1ог 1и1иге сигпс- 
и1ит Ье5 д̂п апЬ рго1е55юпа1 1га̂ п̂ пд ргодгат5 т  1Ье оссира1юпа1 1Ьегару.


