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Товч утга:
Үндэслэл: Орчин үеийн анагаахын боловсролд үр дүнд суурилсан боловсрол 
(Ои^соте-Вавес! Ейисайоп, ОВЕ) болон асуудалд суурилсан сургалт (РгоЬ- 
1ет-В а 5 ес1 ^е а ттд , РВ^) хандлагыг хослуулан хэрэглэх нь сургалтын чанарыг 
сайжруулах гол чиг хандлага болоод байна. АШУҮИС нь 2013 оноос эхлэн ОВЕ 
хөтөлбөрийг нэвтрүүлсэн нь уг шинэчлэлийн үр нөлөө, сургалтын чанарт үнэлгээ 
хийх хэрэгцээг бий болгосон. Суралцагчдын сэтгэл ханамж нь боловсролын
чанарыг хэмжих чухал шалгуур төдийгүй төгсөгчдийн мэдлэг, ур чадвар, хандлагад 
нөлөөлдөг тул энэ чиглэлээр судалгаа хийх шаардлагатай. Зорилго: Хүний их 
эмч бэлтгэх сургалтын хөтөлбөрт суралцагчдын сэтгэл ханамжийн түвшин болон 
түүнд нөлөөлж буй хүчин зүйлсийг тодорхойлж, сургалтын чанарыг сайжруулах 
үндэслэлийг гаргах.
Арга, аргачлал: 2023-2024 онд АШУҮИС-ийн Хүний их эмчийн хөтөлбөрийн 
3-6-р дамжааны 1167 оюутны дунд асуумжийн судалгаа явуулсан. Оролцогчдын 
дундаж нас 22.2±1.5 жил байсан бөгөөд 79.9% нь эмэгтэй суралцагчид байв. 
Суралцагчдын сургалтын чанарт өгч буй сэтгэл ханамжийг 23 асуулт бүхий 
асуумжаар (16 асуумж нь 5 онооны Ликертийн хэмжигдэхүүн) үнэлэн цуглуулсан. 
Өгөгдлийг ЗРЗЗ 26 програм ашиглан боловсруулж, дескриптив статистик, 
хамааралгүй хоёр бүлгийн {-шинжилгээ, нэг хүчин зүйлт дисперсийн шинжилгээ 
(А^О^А), Пирсоны корреляци, хүчин зүйлийн шинжилгээ болон олон хувьсагчийн 
регрессийн шинжилгээг хийв. Статистикийн хувьд р<0.05 утгыг ач холбогдолтойд 
тооцсон. Үр дүн: Сэтгэл ханамжийн асуумжийн найдвартай байдал маш өндөр 
(СгопЬасЬ' 5  а=0.927) байв. Нийт суралцагчдын ерөнхий сэтгэл ханамжийн 
дундаж үнэлгээ 3.51±0.84 байсан нь дунджаас дээш түвшнийг илтгэлээ. 4-р 
дамжааны суралцагчид багшийн заах аргын чанарт хамгийн өндөр үнэлгээ 
өгсөн (дундаж 3.97±0.67) бол 3-р дамжааны суралцагчид сургалтын материал, 
хэрэглэгдэхүүний хүрэлцээнийг хамгийн бага үнэлсэн (дундаж 2.98±1.01); эдгээр 
ялгаа нь статистикийн хувьд өндөр ач холбогдолтой байв (р<0.001). Түүнчлэн, 
эмнэлзүйн сургалтын үнэлгээ төгсөх дамжаанд буурч, 6 -р дамжааны үнэлгээ 
3-р дамжааныхтай харьцуулахад доогуур байсан (дундаж 3-р дамжаанд 3.70, 
6 -р дамжаанд 3.16; р<0.001). Нийт сэтгэл ханамжийн үнэлгээ хүйсийн ялгаагаар 
зөрүүгүй байсан (р>0.05). Хүчин зүйлийн шинжилгээгээр сургалтын чанарын 
үнэлгээнд нөлөөлөх хоёр үндсэн хүчин зүйл илэрсэн (КМО = 0.950; Ва|11ей-ийн 
тест р<0.001) ба эдгээр нь нийт вариацийн 55.83%-ийг тайлбарлаж байв. 
Нэгдүгээр хүчин зүйл нь сургалтын зохион байгуулалт, хичээлийн агуулга, багшийн 
арга зүй зэрэг сургалтын үйл явцын чанарт хамаарах үзүүлэлтүүдийг нэгтгэсэн 
бол хоёрдугаар хүчин зүйл нь сургалтын материаллаг орчин, нөөц боломж, 
ачаалал зэрэг орчны нөхцөлийн үзүүлэлтүүд байлаа. Мөн корреляци, регрессийн 
шинжилгээний дүнгээр сургалтын зохион байгуулалт сайтай байдал, багшийн 
идэвхтэй оролцоо зэрэг нь суралцагчдын сэтгэл ханамжид эерэг хамааралтай 
болох нь тогтоогдов (р<0 .0 1 ).
Дүгнэлт: Сургалтын чанарыг дээшлүүлэхийн тулд сургалтын хөтөлбөрийн агуулга, 
хичээлүүдийн уялдаа холбоо болон багшийн заах арга зүйг тасралтгүй сайжруулах 
шаардлагатай байна. Мөн төгсөх дамжааны (6 -р дамжаа) суралцагчдын сэтгэл 
ханамжийг нэмэгдүүлэхийн тулд сургалтын орчны нөөц, материаллаг баазыг 
сайжруулж, сургалтын арга барилыг шинэчлэх нь чухал байна. Судалгааны дүн 
нь цаашдын сургалтын хөтөлбөрийг шинэчлэх, чанарыг сайжруулах бодлого 
төлөвлөлтөд нотолгоонд суурилсан үндэслэл болох боломжтойг харуулж байна.



Үндэслэл: Орчин үеийн анагаахын боловсролд 
үр дүнд суурилсан боловсрол (Ои1соте-Вазей 
Ейисайоп, ОВЕ) болон асуудалд суурилсан 
сургалт (РгоЫет-Вазед ^е а ттд , РВ^) нь 
түгээмэл баримтлал болж, сургалтын арга зүйд 
томоохон өөрчлөлт авчирсан байна. Үр дүнд 
суурилсан боловсрол нь суралцагчдын эзэмших 
ёстой мэдлэг, чадвар, төлөвшлийг урьдчилан 
тодорхойлж, сургалтын бүхий л үйл явцыг эдгээр 
зорилтот үр дүнд чиглэлээрээ онцлог байдаг.1 
Харин РВ^ нь асуудал шийдвэрлэх замаар 
сургалтыг явуулж, оюутны идэвхтэй оролцоо, 
бие даан суралцах үйл явцыг дэмждэг сургах 
арга юм. Практикт эдгээр хандлагуудыг ялган 
хэрэгжүүлэхээс илүү харилцан хослуулан ашиглах 
нь үр дүнтэй болохыг олон улсын судалгаануудад 
тодорхойлогдсон байна. Тухайлбал, сүүлийн 
жилүүдэд ихэнх анагаахын сургуулиуд сургалтын 
бүтэц, хөтөлбөрөө үр дүн (чадамж)-д төвлөрүүлэн 
шинэчилж, уламжлалт лекц, багшийн төвтэй аргыг 
багасган, багийн болон тохиолдол дээр суурилсан 
арга барилыг нэмэгдүүлжээ.2 Өөрөөр хэлбэл, 
өмнө нь зөвхөн РВ^-д хамаардаг байсан гэж үздэг 
байсан цөөн лекц, жижиг группийн ажил, хөндлөн 
болон босоо интеграц зэрэг арга зүйг орчин үеийн 
ихэнх хөтөлбөрүүд хэвийн хэрэглэж, сургалтын 
арга барил үйл явцаас илүү гарцыг чухалчилсан 
шинэ шатанд шилжижээ.3 Суралцагчийн сэтгэл 
ханамж нь боловсролын чанарыг үнэлэх чухал 
шалгуур үзүүлэлт гэж хүлээн зөвшөөрөгдсөн 
байдаг.4 Дээд боловсролын байгууллагуудын 
гүйцэтгэлийг үнэлэхэд оюутны сэтгэл ханамжийн 
түвшин чухал үзүүлэлт болдог бөгөөд энэ нь 
төгсөгчдийн тогтвор суурьшилт, сургуулийн 
нэр хүнд, зэрэглэлд хүртэл нөлөөлдөг болохыг 
судалгаанууд дурьджээ.5

АШУҮИС нь асуудалд суурилсан сургалтаас 
2013 онд үр дүнд суурилсан боловсрол руу 
шилжсэн тул энэхүү сургалтын арга хэлбэрээр 
суралцаж буй суралцагчдын сургалтын чанарт 
өгөх сэтгэл ханамжийг судлах шаардлага зүй 
ёсоор гарч ирж байна.

Ийнхүү сургалтын шинэчлэл хийгдсэнтэй 
холбоотойгоор түүний үр нөлөө, чанарт 
үнэлгээ, шинжилгээ хийх хэрэгцээ нэмэгдсэн 
юм.6 АШУҮИС-ийн хувьд сүүлийн арван жилд 
сургалтын хөтөлбөрийнхөө чанарыг олон улсын 
хэмжээнд харьцуулан үнэлүүлэх алхмуудыг хийж 
эхэлсэн ба үүний нэг жишээ нь хүний их эмч бэлтгэх 
хөтөлбөрийг Европын А ЗШ  байгууллагаар 2024 
онд дахин амжилттай магадлан итгэмжлүүлсэн 
явдал юм.7
Энэхүү судалгааг хийснээр бид хүний их эмч 
бэлтгэх хөтөлбөртөө хүний их эмчээр суралцаж 
буй суралцагдчаар үнэлүүлж сургалтын чанарын 
бодлого боловсруулах, багшийн оролцоог 
төлөвлөх, блок сургалтын бүтцийг сайжруулахад

шууд хэрэглэгдэхүйц дүгнэлт гаргана гэсэн 
үүднээс энэхүү судалгааг хийж гүйцэтгэлээ. 
Зорилго: АШУҮИС -ийн “Хүний их эмч” бэлтгэх 
хөтөлбөрт өгөх суралцагчдын сэтгэл ханамжийг 
судлах 
Зорилт:

1. Хүний их эмчийн сургалтанд өгөх 
суралцагчдын ерөнхий сэтгэл ханамжийг судлах

2. Суралцагчдын сэтгэл ханамжид нөлөөлж 
байгаа хүчин зүйлсийг тодорхойлох

3. Суралцагчдын сэтгэл ханамжид нөлөөлж 
буй хүчин зүйлсийн хоорондын хамаарлыг судлах 
Арга, аргачлал: Судалгааг аналитик судалгааны 
агшингийн загвараар 2023 оны 6-р сараас 
2024 оны 6-р сарын хооронд АШУҮИС-ийн 
Хүний их эмч мэргэжлээр суралцаж буй нийт 
1167 суралцагчдаар үнэлүүлсэн. Судалгаанд 
хамрагдсан суралцагчдаас хүн амын ерөнхий 
үзүүлэлтүүд (5 асуулт), ерөнхий сэтгэл ханамж (16 
асуулт), нээлттэй хэлбэрийн (2 асуулт) гэсэн нийт 
23 асуулт бүхий асуумжийн хуудсаар судалгааг 
авсан. Судалгаанд хамрагдагчдын сэтгэл 
ханамжийн түвшинг 5 оноо бүхий Ликертийн 
хэмжүүрээр үнэлсэн.8 (5 -  санал бүрэн нийлнэ, 4 -  
ихэнхдээ санал нийлнэ, 3 -  дунд зэрэг нийлнэ, 2 -  
ихэнхдээ санал нийлэхгүй, 1 -  огт санал нийлэхгүй) 
Судалгааны мэдээллийг 1МВ ЗРЗЗ З^айзйсз 26 
програмыг ашиглан суралцагчдын үр дүнгийн 
хувьд холбогдох дескриптив үзүүлэлтүүдийг 
гаргасан бөгөөд суралцагчдын сэтгэл ханамжийн 
ялгаатай байдлыг үл хамааралт хоёр түүврийн 
Т тестээр боловсруулж, (1пйерепйеп1-Затр1е Т 
Те5{ )1 2 ба түүнээс дээш хувьсуурын хоорондын 
ялгаатай байдлыг А^О ^А тестээр боловсруулж, 
хосолсон Т тест, 16-н чиглэлийн асуумж бүрийн 
хоорондын хамааралыг корреляци тооцон (Сог- 
ге1а1юп) судалсан, 16 чиглэлийн асуумжийг 
багцлахдаа (РаЫог Апа1у5 5̂) хүчин зүйлийн 
шинжилгээ тооцон үзсэн, багцалсан асуумжийн 
хооронд хамаарал байгааг нарийвчлан судласан 
(Зтр1е ^теаг Редге55юп) ба судалгааны үр 
дүнгийн хувьд статистик үнэн магадлалыг 95% 
хувийн (р<0.05) магадлалаар баталгаажуулсан 
болно.
Үр дүн: Судалгаанд хамрагдсан нийт 1167 
суралцагчдын 20.1% (227) нь эрэгтэй, 79.9% 
(903) нь эмэгтэй байсан бөгөөд тэдгээрийг насны 
байдлаар нь авч үзвэл дундаж нас нь 22.17±1.5 
байлаа. 3-р дамжаанд 33.2% (388), 4-р дамжаанд 
21.2% (247), 5-р дамжаанд 29.0% (339), 6-р 
дамжаанд 16.5% (193) суралцагчид суралцаж 
байсан.

Нийт суралцагчдын ерөнхий сэтгэл 
ханамжийн түвшин - 3.51±0.84 байснаас хамгийн 
өндөр сэтгэл ханамжийн түвшин нь 4-р дамжааны 
суралцагчид багш нарын заах арга зүй сайн 
гэж 3.97±0.67, хамгийн бага сэтгэл ханамжийн



түвшин нь 3-р дамжааны суралцагчид сургалтанд 
хэрэглэгдэх ном, сурах бичиг, гарын авлага, 
ашиглах материал хангалттай гэж 2.98±1.01 
үнэлсэн байна. Дамжаанаас хамаарах сургалтын 
үнэлгээний ялгаа (А^О^А) үзүүлэлтийг хүснэгт 
1 -ээр харуулав.

Дамжаан өндөрсөх тусам сургалтын чанарт 
тавих шаардлага нэмэгдэж, 6-р дамжааны 
оюутнуудын сэтгэл ханамж буурч байна. Энэ нь 
сургалтын нөөц, арга зүйг 6-р дамжаанд тусгайлан 
сайжруулах шаардлагатайг илтгэж байна.

Хүснэгт 1. Дамжаанаас хамаарах сургалтын үнэлгээний ялгаа (А^О^А)

Үзүүлэлт Дамжаа М ± 5^ А^О^А тест
р утга

3 3.47±0.86

Блок сургалт үр дүнтэй сайн сургалт. ^ 1 )
4 3.72±0.74

0 . 0 0 1
5 3.55±0.78
6 3.34±0.79
3 3.29±0.89

Блок сургалтын зохион байгуулалт сайн. (02)
4 3.58±0.81

0 . 0 0 1
5 3.40±0.76
6 3.37±0.81
3 3.60±0.83

Блокуудын хоорондын агуулгын уялдаа холбоо сайн. (03) 4 3.70±0.77
0.014

5 3.62±0.80
6 3.45±0.91
3 3.63±0.76

Лекц, дадлага, семинар, лаборатори, бие даалтын 4 3.77±0.70
0 . 0 0 1хичээлийн үр өгөөж сайн. (04) 5 3.52±0.77

6 3.39±0.82
3 3.63±0.78

Блок дах хичээлүүдийн хоорондын уялдаа, холбоо сайн. 4 3.76±0.73
0.006

№5) 5 3.68±0.74
6 3.51±0.82
3 3.80±0.75

Багш нарын заах арга зүй сайн. (06) 4 3.97±0.67
0.014

5 3.81±0.76
6 3.77±0.77
3 3.62±0.76

Хичээлийг явуулж буй арга, хэлбэр тохиромжтой. ^ 7 ) 4 3.76±0.70
0 . 0 0 1

5 3.58±0.74
6 3.46±0.81
3 3.57±0.77

Миний блок сургалтаар эзэмшиж байгаа мэдлэг, ур чадвар 4 3.74±0.74
0 . 0 0 1бодитой, шударга үнэлэгддэг. (08) 5 3.55±0.77

6 3.30±0.91
3 2.98±1.01

Сургалтанд хэрэглэгдэх ном, сурах бичиг, гарын авлага, 4 3.27±1.01
0 . 0 0 1ашиглах материал хангалттай. (011) 5 3.22±0.92

6 3.23±0.92
3 3.70±0.79

Эмнэлзүйн сургалт сайн явагдаж байсан. (013) 4 3.72±0.86
0 . 0 0 1

5 3.47±0.87
6 3.16±0.95
3 3.82±0.74

Сургалтанд би хангалттай сайн оролцож чадсан. (016)
4 3.89±0.71

0.046
5 3.78±0.65
6 3.70±0.81



Судалгааны асуумжийн найдвартай байдлыг 
СгопЬасИ’5 А1рЬа коэффициентээр үнэлсэн. 16 
асуултын дотоод нийцлийн коэффициент а =
0.927 байгаа нь маш өндөр найдвартай байдлыг 
илтгэнэ.9 Энэ нь асуумж бүр судалгааны сэдвийг 
нэгэн чиглэлд бүрэн хамруулж, тогтвортой 
хэмжилтийг хангаж байгааг харуулж байна. 
(Хүснэгт 2.)

Хүснэгт 2. Асуумжийн найдвартай байдлын 
шинжилгээ (СгопЬасЬ’5 Д1рЬа)

Үзүүлэлт Утга
СгопЬаеИ’5  А1рЬа 0.927
Асуултын тоо ^  о  ̂Иет5 ) 16
Хүчинтэй тохиолдол ^аНС Са5 е5 ) 1167

Корреляцийн матриц нь 16 асуултын 
хоорондын хамаарлыг Пирсоны корреляцийн 
коэффициентээр илэрхийлэв. (**р < 0.01, *р < 
0.05.) Хамгийн өндөр корреляци ^1 (Блок сургалт 
үр дүнтэй сайн) ба ^ 2  (Блок сургалтын зохион 
байгуулалт сайн) хооронд ажиглагдсан (г = 0.647,
р < 0.01).

Эдгээр 16 асуумж нь хөтөлбөрт нөлөөлж 
буй хүчин зүйлсийг илрүүлэх зорилго асуумж 
байгаа тул бид эдгээр асуумжийг багцлахын 
тулд өөр хооронд нь хамаарал байгаа эсэхийг 
корреляцийн тооцоолол гаргасан. Бүх асуумж 
хоорондоо хамааралтай байсан тул цаашид 
хүчин зүйлсийн шинжилгээ (Рас1ог Апа1у5 5̂) хийв.

Хүчин зүйлийн шинжилгээ хийхэд (Рас- 
!ог Апа1у5 5̂) 16 асуултыг хүчин зүйлийн
шинжилгээгээр дараах 2 хүчин зүйлд оновчтой 
хуваагдлаа:

- 1-р хүчин зүйл: Сургалтын зохион
байгуулалт, хичээлийн чанар, агуулга, багшийн 
арга зүй

- 2-р хүчин зүйл: Сургалтын материаллаг 
орчин, тоног төхөөрөмж, сурах бичиг, ачаалал

КМО-ийн утга 0.50-аас дээш байвал 
хангалттай, 0.90-аас дээш нь 'маш сайн' гэж 
үнэлэгддэг.10 Энэ судалгаанд 0.950 гэсэн утга 
гарсан нь өгөгдөл хүчин зүйлийн шинжилгээнд 
төгс тохирч байгааг харууллаа.11 (Хүснэгт 3.)

Хүснэгт 3. КМО ба ВагИеН'5 Те^Рийн үр дүн

Үзүүлэлт Утга
Ка15ег-Меуег-01к1п (КМО) 0.950
Ва|11еМ'5 Те5 * о? ЗрЬепсйу X2 = 9498.102
Чөлөөний зэрэг (сИ) 1 2 0

Ач холбогдол (р-үа!ие) 0 . 0 0 0

Сургалтын чанарын үнэлгээнд сургалтын 
бүтэц, багшийн арга зүй хамгийн чухал хүчин зүйл 
болохыг судалгааны үр дүн харуулжээ. Харин 
материаллаг орчин, ачааллын нөлөө харьцангуй 
бага байгаа нь эдгээр талбарыг чиглэсэн шинэчлэл 
хийх шаардлагатайг илтгэнэ. Энэхүү дүгнэлт нь 
сургалтын бодлого, хөтөлбөрийг шинэчлэхэд 
чиглэсэн практик арга хэмжээнд үндэслэл болох 
боломжтой гэж Хүснэгт 4-д харагдаж байна.

Хүснэгт 4. Хүний их эмч бэлтгэх сургалтын чанарын үнэлгээнд нөлөөлөх хүчин зүйлүүд: 
Хүчин зүйлийн шинжилгээний дүн шинжилгээ

№ Хүчин зүйл Холбогдох асуултууд
•Блокуудын уялдаа холбоо сайн 
•Хичээлүүдийн агуулга сайн 
•Багшийн арга зүй сайн

Сургалтын зохион байгуулалт, •Хичээлийн арга, хэлбэр сайн
1 хичээлийн чанар, агуулга, багшийн •Блок сургалтын зохион байгуулалт сайн

арга зүй •Блок сургалт үр дүнтэй сайн
•Лекц, дадлага, семинар үр өгөөжтэй сайн
•Мэдлэг, ур чадварыг бодитой үнэлдэг
•Танхимын сургалт сайн
•Тоног төхөөрөмж, багаж сайн
•Өрөө тасалгаа, анги танхим сайн

2 Сургалтын 
төхөөрөмж,

материаллаг орчин, тоног 
сурах бичиг, ачаалал

•Сургалтын ном, сурах бичиг, материал хангалттай 
•Хичээлийн хуваарь зохицуулалт сайн 
•Сургалтын ачаалал тохиромжтой 
•Эмнэлзүйн сургалт сайн явагдсан 
•Оюутны оролцоо сайн

Хүчин зүйлийн шинжилгээний үр дүнгээс харахад нийт 16 асуултын дотоод бүтэц хоёр хүчин зүйлд 
нэгтгэгдэх нь оновчтой болохыг Зсгее р!о1 болон е^деп^аШе > 1 шалгуур харуулсан. Нийт вариацийн 
55.83%-ийг эдгээр хоёр хүчин зүйл хамтдаа тайлбарласан нь шинжилгээний өгөгдөл дунд зэргийн 
тайлбарлах чадвартай байгааг илтгэж байгааг Зураг 1-т харуулав.



Зураг 1. Хүчин зүйлийн шинжилгээгээр үр дүнг тайлбарлах хэмжээ 
/Суралцагчдын сургалтын үнэлгээний хоёр хүчин зүйлийн загвар/

Судалгааны үр дүн нь сургалтын үнэлгээний 
суурь бүтэц хоёр томоохон хүчин зүйлд хуваагдаж 
байгааг нотолж байна. Үүний үр дүнд сургалтын 
чанарыг 1 . сургалтын агуулга ба арга зүй, 2 . орчны 
болон дэмжих хүчин зүйлс гэсэн хоёр үндсэн 
чиглэлээр сайжруулах стратеги боловсруулах 
боломжтойг харуулж байна. Иймд сургалтын 
үнэлгээний хэрэгслүүдийг цаашид хүчин зүйлийн 
бүтцэд тулгуурлан хялбаршуулан боловсруулах, 
баталгаажуулах боломжтой байна. Хүчин зүйлийн 
шинжилгээний эргүүлсэн матрицын (ГСо1а1ей 
Сотропеп! Ма1пх) үр дүнгээр хоёр үндсэн хүчин 
зүйл тодорхойлогдсон. Нэгдүгээр хүчин зүйл нь 
"Хичээлүүдийн хоорондын уялдаа холбоо сайн”

(0.800) өндөр үзүүлэлт, "Сургалтанд би хангалттай 
сайн” (0.497) зэрэг үзүүлэлт бага үзүүлэлт нь 
суралцагчдын сэтгэл ханамжид хүчтэй нөлөөтэй 
болохыг илтгэж байна.

Хоёрдугаар хүчин зүйл нь "Сургалтын 
материаллаг орчин, техник хангамж, сурах 
бичиг, сургалтын ачаалал ба оролцоо” гэсэн 
ангилалд хамаарах үзүүлэлтүүдийг нэгтгэсэн 
бөгөөд сургалтын тоног төхөөрөмж (0.777), 
анги танхимын нөхцөл (0.747), сурах бичгийн 
хүртээмж (0.675), оюутны оролцоо (0.497) зэрэг 
нь сургалтын сэтгэл ханамжийн өөр нэг томоохон 
хэмжүүр болдог болохыг харуулж байна. (Хүснэгт 
5.)

Хүснэгт 5. Суралцагчдын сургалтын үнэлгээнд үндэслэн тодорхойлсон сургалтын 
чанарын хоёр хүчин зүйлийн бүтэц

Хувьсуурууд

Блок дах хичээлүүдийн хоорондын уялдаа, холбоо сайн. ^ 5 )
Блокуудын хоорондын агуулгын уялдаа холбоо сайн. ^ 3 )
Блок сургалт нь үр дүнтэй сайн. ^ 1 )
Багш нарын заах арга зүй сайн. ^ 6 )
Хичээлийг явуулж буй арга, хэлбэр тохиромжтой.^7)
Блок сургалт нь үр дүнтэй сайн. ^ 1 )
Лекц, дадлага, семинар, лаборатори, бие даалтын хичээлийн үр өгөөж сайн. ^ 4 )

Хүчин зүйл
1___________

0.800
0.767
0.697
0 . 6 6 6

0.657
0.654
0.652

2

0.434

Миний блок сургалтаар эзэмшиж байгаа мэдлэг, ур чадвар бодитой, шударга ^ 628
үнэлэгддэг.^8 )
Танхимын сургалт тохиромжтой сайн байсан. (лекц, дадлага, семинар). ^ 1 2 )  0.604 0.460
Эмнэлзүйн сургалт сайн явагдаж байсан. ^ 1 3 )  0.526 0.477
Сургалтанд би хангалттай сайн оролцож чадсан. ^ 1 6 )  0.497
Сургалтанд ашиглах тоног төхөөрөмж, багаж хэрэгсэл сайн. ^ 1 0 )  0.777
Өрөө тасалгаа, анги танхим хангалттай сайн. ^ 9 )  0.747
Сургалтанд хэрэглэгдэх ном, сурах бичиг, гарын авлага, ашиглах материал 0  6 7 5

0 . 6 7 5хангалттай. ^ 1 1 )
Сургалтанд хэрэглэгдэх ном, сурах бичиг, гарын авлага, ашиглах материал 0  6 7 4
хангалттай. ^ 1 5 )
Оюутны сургалтын ачаалал тохиромжтой. ^ 1 4 ) 0.574



Суралцагчдын сургалтын зохион байгуулалт, 
агуулга, багшийн арга зүйд өгсөн үнэлгээ нь 
дамжаанаас хамаарч өөр өөр байна.Ялангуяа 4-р 
дамжааны оюутнууд илүү өндөр, 6-р дамжааны 
оюутнууд илүү бага үнэлгээ өгсөн байна. 
Сургалтын орчин, тоног төхөөрөмж, ачаалалд 
өгсөн үнэлгээ нь дамжаануудын хооронд ялгаа 
байхгүй бөгөөд бүх дамжааныхан бараг ижил 
үнэлэв. (Хүснэгт 6.)

Үүнээс үндэслэн хамгийн өндөр хариулсан 
Блок дах хичээлүүдийн хоорондын уялдаа, 
холбоо сайн ^ 5 )  гэсэн асуумжийг 4-р дажмааны 
суралцагчдад сэтгэл ханамж эергээр нөлөөлөлөх 
ямар хүчин зүйлс нөлөөлснийг А^О^А-гаар 
нарийвсан судлав. (Хүснэгт 7.)

Хүснэгт 6. Багцалсан хүчин зүйлүүдийн үнэлгээ ба дамжааны хамаарал - Д^О ^Д

Дамжааны харьцуулалт Ялгааны утга Р утга
4-р ^ 5  3-р дамжаа 0.286 0.003
4-р ^ 5  5-р дамжаа 0.287 0.006
4-р ^ 5  6 -р дамжаа 0.589 <0 . 0 0 1

6 -р ^ 5  3-р дамжаа -0.303 0 . 0 0 2

6 -р ^ 5  5-р дамжаа -0.302 0 . 0 0 2

3-р ^ 5  5-р дамжаа 0 . 0 0 1 1 . 0 0 0

Корреляцийн шинжилгээний үр дүнгээс үзэхэд, “Блокуудын хоорондын агуулгын уялдаа холбоо 
сайн” гэсэн үнэлгээнд координатор багш болон хичээл заадаг багш гэсэн хоёр хувьсагчтай статистикийн 
хувьд эерэг хамааралтай (р<0.05) байлаа.

Хүснэгт 8-д үзүүлснээр блокийн хичээлүүдийн уялдаа холбоог сайн хангасан гэж үнэлсэн 
тохиолдолд эдгээр хоёр хүчин зүйлийн үнэлгээ өндөр байх хандлагатай байна. Харин хөтөлбөрийн 
төлөвлөлт, зохион байгуулалт, сургалтын орчин зэрэг бусад хувьсагчдын хувьд хамаарал статистикийн 
хувьд ач холбогдолгүй (р>0.05) байсан.

Хүснэгт 7. “ Блокуудын хоорондын агуулгын уялдаа холбоо сайн” үнэлгээ ба нөлөөлөх 
хүчин зүйлсийн хоорондын корреляцийн үр дүн

Хувьсагч Реагеоп г р-утга
Координатор багш 0.30 0.003
Багш 0.28 0.004
Хөтөлбөрийн төлөвлөлт 0.14 0.08
Зохион байгуулалт 0 . 0 2 0.80
Сургалтын орчин 0.05 0.60

Мөн хамгийн бага хариулсан сургалтанд би хангалттай сайн оролцож чадсан ^ 1 6 )  гэсэн асуумжийг 
6-р дажмааны суралцагчдад сэтгэл ханамжинд сөргөөр нөлөөлөлөх ямар хүчин зүйлс нөлөөлснийг 
А^О^А-гаар нарийвсан судлав. (Хүснэгт 8.)

Хүснэгт 8. “ Сургалтанд хангалттай сайн оролцсон” үнэлгээнд нөлөөлж буй хувьсагчдын 
регрессийн шинжилгээний үр дүн

Хувьсагч В Р 1 р-утга
Идэвхи, оролцоо 0 . 2 1 0 0.109 1.411 0.160
Суурь мэдлэг -0.061 -0.034 -0.413 0.680
Гадаад хэлний мэдлэг 0.152 0.092 1.160 0.247
Бие даан суралцах чадвар 0.289 0.148 1.934 0.055
1Т, технологи ашиглах чадвар 0.178 0 . 1 1 0 1.400 0.163

Судалгааны үр дүнд “сургалтанд хангалттай сайн оролцсон” үнэлгээнд нөлөөлөх хүчин зүйлс 
дундаас бие даан суралцах чадвар (р = 0.055) нь харьцангуй чухал хамааралтай хувьсагч байна. 
Гэхдээ энэ хамаарал нь ЬогйегПпе буюу хязгаарын утгатай бөгөөд бусад хувьсагчид (идэвхи оролцоо, 
суурь мэдлэг, хэлний мэдлэг, технологийн чадвар) статистикийн ач холбогдолгүй байв. Үүний улмаас 
сургалтанд идэвхтэй оролцох байдалд нөлөөлж болох өөр хүчин зүйлс (сэтгэл зүйн хүчин зүйлс, 
багшийн урамшуулал, сургалтын орчны дэмжлэг гэх мэт)-ийг цаашид нэмж судлах шаардлагатай 
байна.



Хэлцэмж: Сургалтын чанар, хөтөлбөрийн
агуулга нь суралцагчдын сэтгэл ханамжид шууд 
нөлөөлдөг болохыг олон улсын судалгаанууд 
харуулж байна. Жишээлбэл, Этиопийн анагаахын 
сургуулийн судалгаагаар сургалтын хөтөлбөрөө 
эерэгээр үнэлсэн оюутнууд сургалтын орчиндоо 
илүү сэтгэл ханамжтай байгааг тогтоосон бөгөөд 
сургалтын хөтөлбөрийн талаарх эерэг хандлага 
нь сэтгэл ханамж өндөр байхтай хүчтэй холбоотой 
(АОГС=2.70) байв.12 Түүнчлэн Ази тивийн анагаахын 
сургуулиудад оюутны сэтгэл ханамжийн түвшин 
харьцангуй өндөр (50-85% хүртэл) байдаг нь 
сургалтын агуулга, чанарыг олон улсын түвшинд 
хүргэхийн ач холбогдлыг харуулдаг.13 Энэ нь 
бидний Сургалтын хөтөлбөрийн чанар, агуулгын 
үнэлгээ дунджаас дээш түвшинд (сэтгэл ханамжийн 
дундаж ~3.51±0.84) байсан ч энэ үнэлгээ дамжааны 
түвшнээс хамааран ялгаатай байгаа судалгааны үр 
дүнтэй ойролцоо байна.14

Гэвч зарим бүс нутагт сургалтын чанар, 
хөтөлбөрийн стандартад суралцагчид хангалтгүй 
гэж үзэх хандлага бий. Пакистанд хийсэн нэг 
судалгаагаар суралцагчдын дийлэнх нь (57%) 
сургалтын чанарт сэтгэл дундуур байсан төдийгүй 
өөрсдийн сургууль дахь сургалтын стандарт олон 
улсын анагаахын их сургуулиудын хэмжээнд 
хүрэхгүй байна гэж үзэж байжээ.15

Иймээс сургалтын хөтөлбөрийн агуулгыг 
тогтмол шинэчилж, дэлхийн жишигт нийцүүлэх, мөн 
суралцагчдын санал, хэрэгцээг тусгах нь сэтгэл 
ханамжийг дээшлүүлэх үндсэн хүчин зүйл болохыг 
эдгээр үр дүн тусган харуулж байна.16

Сургалтын хөтөлбөрийн чанарыг сайжруулах, 
суралцагчдын оролцоотой хөтөлбөрийн үнэлгээ хийх 
нь цаашид сургалтын үйл явцыг төгөлдөржүүлж, 
суралцагчийн суралцах идэвхийг нэмэгдүүлэх чухал 
арга зам юм.

Багшийн хэрэглэж буй заах арга зүй, үнэлгээний 
систем нь суралцагчдын сэтгэл ханамжид чухал 
нөлөө үзүүлдэг. Орчин үеийн идэвхтэй сургалтын 
аргууд (жишээлбэл, асуудалд суурилсан сургалт) 
нь уламжлалт лекцийн аргуудаас илүү үр дүнтэй 
бөгөөд суралцагчдын сэтгэл ханамжийг мэдэгдэхүйц 
дээшлүүлдэг нь судалгаагаар батлагджээ. Хирургийн 
сургалтад хийсэн мета-шинжилгээнд РВ^ (асуудалд 
суурилсан сургалт) арга нь лекцэд суурилсан аргаас 
суралцагчдын сэтгэл ханамжийн үзүүлэлтээр илт 
давуу болох нь тогтоогдсон (сэтгэл ханамжийн 
үнэлгээний зөрүү ЗМ^ = 2.13, р<0.0001).17 Энэ нь 
сургалтын арга барил суралцагчдын сурах хүсэл 
сонирхол, үр дүнд хэрхэн нөлөөлдгийг харуулж 
байна. Суралцагчид ихэвчлэн онолын мэдлэгээс 
гадна эмнэлзүйн ур чадварыг дээшлүүлэх, бодит 
тохиолдол дээр тулгуурласан сургалтыг илүүд үздэг 
бөгөөд ийм оролцоотой аргууд нь тэдний сэтгэл 
ханамжийг нэмэгдүүлдэг.

Мөн багшийн үнэлгээ, санал хүсэлт өгөх арга нь 
суралцагчийн сэтгэл ханамжид нөлөөлөх гол хүчин

зүйлсийн нэг юм. Иранд явуулсан судалгаагаар 
сургалтын чанарын дэд үзүүлэлтүүдээс 
“суралцагчдыг үнэлэх ба тогтмол санал хүсэлт 
өгөх” хүчин зүйл нь суралцагчдын эмнэлзүйн 
сургалтад сэтгэл ханамжтай байх төлвийг хамгийн 
сайн таамаглаж байсан бөгөөд эдгээр нь сэтгэл 
ханамжийн өөрчлөлтийн ~31%-ийг тайлбарлаж 
байв.18 Тус судалгааны дүгнэлтээр эмнэлзүйн багш 
нар суралцагчдад тогтмол, бүтээлч санал хүсэлт 
өгч, үнэлгээг сайжруулах нь суралцагчдын хөгжлийг 
дэмжих чухал арга гэж зөвлөсөн байдаг.19 Үнэлгээний 
шударга, ил тод байдал, багш нарын мэргэжлийн 
хандлага нь суралцагчдын итгэлцлийг нэмэгдүүлж, 
цаашлаад суралцах орчныг эерэг болгодог тул заах 
арга зүй, үнэлгээний тогтолцоог байнга шинэчлэх 
шаардлагатай юм.

Суралцагчдын сэтгэл ханамжийн үзүүлэлтийг 
олон улсын ижил төрлийн судалгаануудтай 
харьцуулахад дунджаас доогуур/дундаж түвшинд 
байгааг анзаарах боломжтой байдаг. Олон улсад 
анагаахын суралцагчдын сэтгэл ханамжийн хувь 
харилцан адилгүй байдаг ч нийтлэгдээ 50-60%-ийн 
сэтгэл ханамжтай гэж мэдээлэгдэх нь элбэг бөгөөд 
зарим оронд энэ үзүүлэлт 80%-д хүрдэг.19

Тухайлбал, Ази тивд 50-84%-ийн хүрээнд, 
Европт 42-89%, Африкт 41-65%-ийн хооронд
хэлбэлздэг гэж өмнөх судалгаанд мэдээлсэн байна
20

Бидний судалгааны хувь хэмжээ эдгээрийн 
хаана байрлаж буйг авч үзвэл, сургалтын чанар, 
орчин нөхцөл зэрэгт илэрсэн давуу болон сул 
талууд нь бусад улсын адил асуудлууд байгааг 
харуулж байна. Жишээ нь, бидний судалгааны үр 
дүнг гарсан (сургалтын орчны сул тал, багшийн арга 
барил гэх мэт) нь бусад хөгжиж буй орны анагаахын 
сургуулиудад ажиглагддаг нийтлэг сорилт бөгөөд 
бидний үр дүн эдгээртэй нийцэж байна. Ийм 
харьцуулалт нь манай сургуулийн сургалтын 
хөтөлбөр, орчны давуу сул талыг олон улсын 
жишигтэй харьцуулан үнэлэх боломжийг олгож, 
цаашдын сайжруулалтын чиглэлээ тодорхойлох 
үндэс болно. Эцэст нь, суралцагчдын сэтгэл ханамж 
өндөр байх нь зөвхөн сургуулийн нэр хүндийн 
асуудал биш, сургалтын үр дүн, төгсөгчдийн чадварт 
эерэгээр нөлөөлөх стратегийн ач холбогдолтой. 
Судалгаануудын үр дүнгээс үзэхэд суралцагчдын 
суралцах орчиндоо сэтгэл ханамжтай байх нь 
тэдний сурлагын амжилт, ялангуяа эмнэлзүйн дадал 
чадвар дээшлэхэд эерэг нөлөө үзүүлдэг байна. 
Этиопийн судалгаанд хүртэл эмнэлзүйн сургалтад 
суралцагчдын сэтгэл ханамжийг нэмэгдүүлснээр 
тэдний бодит ур чадвар, мэргэшлийн түвшин 
сайжирч болохыг санал болгосон байдаг. Манай 
судалгааны дүн ч энэ чиг хандлагыг бататгаж, сэтгэл 
ханамжийн үзүүлэлт сайжирснаар суралцагчдын 
өөртөө итгэх итгэл, сурлагын үр дүн дээшлэх 
төдийгүй, цаашид эмч болох мэргэжлийн замналдаа 
бэлтгэгдэх чанар нь нэмэгдэх боломжтойг харуулж



байна. Иймд энэхүү судалгааны үр дүнд үндэслэн 
бид сургалтын чанар, орчин, арга зүй зэрэгт 
шаардлагатай өөрчлөлт шинэчлэлтийг хийснээр 
суралцагчдын сэтгэл ханамжийг дээшлүүлж, улмаар 
сургалтын хөтөлбөрийн үр нөлөөг сайжруулах 
бүрэн боломжтой гэж дүгнэж байна. Энэ нь эцсийн 
дүндээ төгсөгчдийн мэдлэг, ур чадвар дээшилж, 
эрүүл мэндийн үйлчилгээний чанарт хүртэл эергээр 
нөлөөлөх стратегийн зорилго юм.
Дүгнэлт:

1. Судалгаанд хамрагдсан суралцагчдын 
ерөнхий сэтгэл ханамжийн түвшин дундаас дээгүүр 
түвшинд байна (дунджаар 3.51±0.84). Сэтгэл 
ханамжийн хамгийн өндөр үнэлгээ 4-р дамжааны 
суралцагчид багшийн заах арга зүйд (М=3.97±0.67), 
хамгийн бага үнэлгээ 3-р дамжааны суралцагчид 
сургалтын ном, гарын авлага хангалтгүй 
(М=2.98±1.01) гэсэн үнэлгээнд өгөгдсөн байна. Энэ 
нь дамжааны түвшин ахих тусам сургалтын чанарт 
тавигдах хүлээлт нэмэгдэж, сэтгэл ханамж буурч

болохыг харуулж байна.
2. Суралцагчдын сэтгэл ханамжид нөлөөлөх 

хүчин зүйлсийг 16 асуумжаар тодруулсан ба 
хүчин зүйлсийн шинжилгээгээр (^асЬгу апа1у- 
з^з) статистик ач холбогдол бүхий 2 хүчин зүйлд 
оновчтой хуваагдсан ба нийт үр дүнгийн 55.83%-ийг 
тайлбарлаж байв. (КМО - 0.950; р<0.05)

3. Корреляцийн болон регрессийн 
шинжилгээний үр дүнд сургалтын уялдаа холбооны 
үнэлгээ ^ 3 )  нь координатор багш (г = 0.30, р =
0.003) болон хичээл заадаг багш (г = 0.28, р = 0.004) 
гэсэн хувьсагчидтай статистикийн ач холбогдол 
бүхий эерэг хамааралтай байв. Харин “Сургалтанд 
хангалттай сайн оролцсон” ^1 6 ) үнэлгээнд бие 
даан суралцах чадвар (р = 0.055) хязгаарлагдмал 
ач холбогдолтой гарч, бусад хувьсагчид ач 
холбогдолгүй байв (р > 0.05). Энэ нь сургалтын 
чанарт нөлөөлөх илүү гүнзгий хүчин зүйлсийг 
цаашид судлах шаардлагатайг харуулж байна.
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изикЬЬауаг М1, ЕгйепекЬии Ы* 1 2, ЕпкМиг Үа3, Оуипдоо В4
1 ^ераСтеМ о! (атНу тесИапе, 5сЬсю1 о! МейЫпе, МопдоНап №Иопа1 ^пЫегзНу о! Ме<Яса1 Заепсез

2 №Иопа1 сапсег сеп1ег о! топдоНа 
3 5сНоо1 о( МеСюте, МопдоНап №Нопа1 ШЫегеПу о! МеССа1 Заепсее 
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ЕтаП:изикНЬауаг@тпит5.еСи.тп, РЬопе питЬег: 99080154

Кеумогйз:
Ои1соте-Вазей 
Едисайоп (ОВЕ), 
^е а ттд  Е^а1иа1юп, 
31ийеп1 ЗайзТасйоп, 
Рас!ог Апа1у5^5

А^т: То а55е55 1Ие 1е̂ е! о1 5!ийеп! 5аЬ51ас1юп Ш Ше теЫса1 йос!ог (М^) 
1га̂ п̂ пд ргодгат апй ШепЫу 1ас1ог5 тНиепстд К, т  огйег 1о ргомйе а Ьа5̂ 5 
1ог ^тргомпд 1га ттд  ^иа!Иу.
Ма(епа15 апй Ме(Ьойв: А сго55-5ес1юпа1 5и™еу ша5 сопЬис!еЬ т  2023- 
2024 атопд 1167 5!иЬеп!5 (1ЫгЬ- 1о 5 х̂1Ь-уеаг М ^ 5!иЬеп!5) а! М ^^М З. Раг- 
1гарап15 ЬаЬ а теап аде о1 22.2 ± 1.5 уеаг5, апЬ 79.9% шеге 1ета1е. А ̂ ие5- 
1^оппа1гө шйЬ 23 ^ие51юп5 (т с Ы т д  16 ^^кег1-5са!е Мет5 оп 5аЬ51ас1юп) 
ша5 аЬтлт51егеЬ; ге5роп5е5 шеге дмеп оп а 5-рот1 ^^кег! 5са1е. ^а1а шеге 
апа1угеЬ и5тд ЗРЗЗ ^егеюп 26. ^е5спр1Ые 51а1̂ 5Исз, ШЬерепЬеп1 1-1е515, 
опе-шау А^О^А, Реаг50п соте1а1юп апа1у5 5̂, ехр1ога!огу Тас!ог апа1у5 5̂, 
апЬ тиШр1е Ипеаг гедге55юп шеге регГогтеЬ. А11 51ай5Ьса1 1е515 шеге !шо- 
1аМеЬ, апЬ 5^дпШсапсе ша5 5е! а! р<0.05.
Ке5и1(5: ТЬе 5аЬ51ас1юп 5и™еу Ьетоп5!га!еЬ ЫдЬ т1егпа1 соп5^51епсу 
(СгопЬасЬ’5 а = 0.927). О^егаМ 5аЬ51ас1юп шйЬ 1Ье 1гаттд ргодгат ша5 
тоЬега!е1у ЫдЬ, ^ПЬ а теап 5соге о1 3.51 ± 0.84 ои! о1 5. Роиг!Ь-уеаг 51и- 
ЬеЫ5 герог!еЬ 1Ье ЫдЬе51 5аМ51ас1юп шйЬ 1еасЬтд те!ЬоЬ5 (теап 3.97 ± 
0.67), ^Ьегеа5 1ЬШЬ-уеаг 5!иЬеп!5 да^е 1Ье 1оше5! гаИпд 1ог 1Ье 5иШаепсу
о1 1еаттд та1епа15 (теап 2.98 ± 1.01); 1Ье5е ЬШегепсе5 шеге 51аИ5ИсаМу 
5^дп1̂ сап1 (р<0.001). АЬЬШопаМу, 5аМ51ас1юп ^ИЬ сМп1са1 1гаттд ЬесМпеЬ Ьу 
1Ье Япа1 уеаг о1 51иЬу, ^ИЬ а теап гаМпд о1 3.16 т  1Ье 5 х̂1Ь уеаг сотрагеЬ 
1о 3.70 т  1Ье 1ЬШЬ уеаг (р<0.001). N0 5^дпШсап1 ЬШегепсе т  о^егаМ 5аЬ51ас- 
Иоп ша5 оЬ^е^еЬ Ье1шееп та1е апЬ 1ета1е 51иЬеп15 (р>0.05). Ехр1ога1огу 
1ас1ог апа1у5̂ 5 (КМО = 0.950; Ваг11е11’5 1е51 р<0.001) Шеп1ШеЬ 1шо кеу ипЬег- 
1у̂ пд 1ас1ог5 ШНиепстд регсемеЬ 1гаттд ^иа!Иу, шЫсЬ 1оде1Ьег ехр1атеЬ
55.83% о1 1Ье 1о1а1 ^апапсе: (1) “С итсиШ т огдатгаЬоп апЬ 1еасЬтд те1Ь-
оЬо1оду,” апЬ (2) “Ма1епа1 ге5оигсе5 апЬ 1еаттд еп^Шоптеп1.” Согге1а1юп 
апЬ гедге55юп апа1у5е5 1иг1Ьег тЫса1еЬ 1Ьа1 Ье11ег соиг5е огдатгаЬоп апЬ 
ас1ме 1еасЬег епдадетеп1 шеге а55оаа1еЬ ^ПЬ ЫдЬег 51иЬеп1 5аЬ51ас1юп 
(р<0.01).
Сопс1и5Ю п: ТЬе 51иЬу 5Ьош5 1Ьа1 епЬапстд 1еасЫпд т е 1ЬоЬ5 апЬ тргоу- 
п̂д сигпсШит соЬегепсе аге пееЬеЬ 1о 1иг1Ьег тр го^е  1Ье ^иаМ1у о1 1Ье 

М ^ 1гаттд ргодгат. АЬЬШопаМу, 51гепд1ЬеЫпд еЬиса1юпа1 ге5оигсе5 апЬ 
ир^аИпд п̂51гио11опа1 арргоасЬе5 аге сгиаа1 1ог га151пд 5аМ51ас1юп 1е̂ е15, 
раг!^си1аг1у 1ог 5еЫог (5 х̂1Ь-уеаг) 51иЬеп15. ТЬе5е 1ШЫпд5 рго^Ше ап е^Р 
Ьепсе-Ьа5еЬ 1оипЬа1юп 1ог сигпсиШт апЬ роМсу трго^етеп15 1о Ьоо51 51и- 
Ьеп1 5аЬ51ас1юп апЬ о^егаМ еЬисаМопа! ои1соте5.

Васкдгоипй: МоЬет теЫса1 еЬисаЬоп ^псгеаз^пд1у Ш1едга1е5 Ои1- 
соте-Ва5еЬ ЕЬисаЬоп (ОВЕ) апЬ РгоЬ1ет-Ва5еЬ ^еатШд (РВ^) арргоасЬ- 
е5 1о тр го^е  1гаттд ^иаМ1у. ТЬе МопдоМап ^аИопа1 ШмегеМу о1 МеЫса1 
Заепсе5 (М ^^М З) ^трШтеЫеЬ ап ОВЕ сигпси1ит Ш 2013, сгеаМпд а пееЬ 
1о е хатте  51иЬеп1 5аЬ51ас1юп а5 а те а 5иге о1 ргодгат еТСес1Ыепе55. З1и- 
Ьеп1 5аЬ51ас1юп 5̂ гесодЫгеЬ а5 а кеу ШЫса1ог о1 еЬиса1юпа1 ^иаМ1у апЬ 
5̂ МпкеЬ 1о ои1соте5 5исЬ а5 дгаЬиа1е ге1еп1юп апЬ П̂51̂ 1и1̂ опа! гери1а1юп.


